
PROCEDURA POSTĘPOWANIA Z DZIECKIEM CHORYM 

ORAZ PODAWANIA LEKÓW W NIEPUBLICZNYM 

SPECJALISTYCZNYM PUNKCIE PRZEDSZKOLNYM „TERAZ MY” 

W KRAKOWIE 

 

I. Postepowanie z dzieckiem chorym. 

1. Każdy pracownik przedszkola tj. nauczyciel, specjalista, pomoc nauczyciela zobligowany 

jest do cyklicznego doskonalenia swoich umiejętności w zakresie udzielania pomocy 

przedmedycznej zgodnie z przepisami. 

2. Rodzice zobowiązani są do przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych. Dzieci w 

stanach infekcji np. zakatarzone, przeziębione, kaszlące, chorób skórnych, zakaźnych oraz po 

urazach, np. złamaniach, zabiegach chirurgicznych, itp., nie mogą uczęszczać do przedszkola 

do czasu całkowitego wyleczenia. 

3. Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest równoznaczne z wyrażeniem zgody rodziców 

(prawnych opiekunów) na udział dziecka we wszystkich zajęciach, spacerach i wycieczkach. 

4. W przypadku zachorowania dziecka na terenie placówki nauczyciel powiadamia o tym 

rodziców dziecka oraz dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni są zobowiązani do 

niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki medycznej.  

5. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni nie są w stanie odebrać osobiście dziecka z 

placówki, są zobligowani do wyznaczenia i upoważnienia innej osoby – zgodnie z umową. 

6.W sytuacjach nagłego pogorszenia się stanu zdrowia dziecka (utrata przytomności, 

zasłabnięcia i omdlenia, złamania, zwichnięcia, urazy, ciała obce w nosie, gardle, oku, uchu, 

ukąszenia i użądlenia, oparzenia i odmrożenia, zatrucia) pracownik przedszkola jest 

zobowiązany do podjęcia działań związanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w 

zakresie posiadanych umiejętności oraz zawiadomienia rodziców/opiekunów prawnych i 

dyrektora przedszkola o zaistniałym zdarzeniu. 

7. W sytuacji zagrożenia życia nauczyciel niezwłocznie wzywa Pogotowie Ratunkowe. 

8. W przypadku niemożności nawiązania kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi, 

nauczyciel podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu z osobami 

upoważnionymi przez rodziców/ opiekunów prawnych do odbioru dziecka. 

9. Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego lub przybycia rodziców/opiekunów 

prawnych pozostaje pod opieką nauczyciela lub dyrektora w pomieszczeniach poza 

oddziałem przedszkolnym. Nauczyciele mają obowiązek podjęcia pomocy zgodnie z 

zasadami pierwszej pomocy przedmedycznej. 

II. Podawanie leków. 

1. W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi z wyjątkiem 

udzielania pierwszej pomocy i nie mogą być podawane leki. 



2. W wyjątkowych, szczególnie uzasadnionych sytuacjach, zagrażających życiu dziecka 

(dziecko z epilepsją w trakcie ataku i dziecko z astmą w przypadku duszności), pracownik 

przedszkola może podać leki. 

3. W wyżej wymienionych przypadkach podanie leku odbywa się po pisemnym 

upoważnieniu przez rodziców/opiekunów prawnych pracowników przedszkola. Pracownik 

przedszkola dobrowolnie wyraża pisemną zgodę na podanie leku, zostaje zawarty kontrakt 

pomiędzy rodzicami a pracownikiem placówki, który jednoznacznie określa, czego dotyczy 

zgoda pracownika. Podpisanie kontraktu jest warunkiem niezbędnym do podania leku w 

sytuacjach określonych w kontrakcie. 

4. Rodzice zobowiązani są do dostarczania zaświadczenia lekarskiego, które określa nazwę 

leku, dawkowanie oraz sytuację, w której lek powinien być podany. Lek dostarczany do 

przedszkola musi być w nienaruszonym opakowaniu, posiadać datę ważności i jest otwarty 

dopiero w obecności pracownika podającego lek. 

5. Poza wyżej wymienionymi sytuacjami nauczyciele nie mogą podawać żadnych leków (np. 

leków przeciwbólowych, syropów, antybiotyków, witamin) oraz suplementów diety. 

  


